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КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ  
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РАЗНООБРАЗИЕ 

 

Город Мерисвилл 
  

Население  
по Расовому Признаку 

Наше Видение 

Наше видение заключается в том, что город 

Мерисвилл будет приветливым и 

инклюзивным сообществом, которое 

признает и учитывает разнообразие, 

с в о б о д н ы м  о т  п р е д р а с с у д к о в , 

преследований, фанатизма и ненависти. 

Город будет вводить в действие позитивные 

изменения в рамках своей рабочей силы и 

общинах для достижения равенства 

возможностей для всех жителей и создания 

гармоничной среды.  

Данные Переписи  Населения 
2010 года 

Общая Численность Населения  
60,020 

«Если вы найдете в вашем сердце, 

чтобы заботиться о ком-либо 

другом, вы будете успешны»  

   - Майя Анжела 

Для Дополнительной Информации 

Протоколы наших заседаний, повестки дня, 

дополнительная информация о переписи 

населения и Двухлетний План Работы 

предоставлены на нашей веб-странице: 

http://marysvillewa.gov/diversity 
 

У вас есть какие-либо вопросы о 
разнообразии или некоторые 
идеи, как помочь нам?  
2 

Пожалуйста, свяжитесь с нами: 

Телефон - (360) 363-8086 

Телефон - (360) 657-0285 (Русский) 

Электронная почта - 

diversity@marysvillewa.gov     
 

Ежемесячные Встречи  
 

Мерисвиллский Консультативный Комитет 

Разнообразие встречается во второй 

понедельник каждого месяца в 15:30 в 

City Hall Council Chambers, 2ой Этаж 

1049 State Avenue 

Marysville, WA 98270 
 

Добро пожаловать для каждого!  

Май 2012  

mailto:diversity@marysvillewa.gov


Кто Мы Такие 

Мы являемся группой граждан из 

различных слоев общества, культур 

и способностей, которые, так же как 

и вы, живут в Мерисвилле. 

 

 

Что Мы Делаем 

Мэр Джон Неринг собрал нас вместе, 

чтобы помочь Мерисвиллу быть 

комфортным и безопасным местом 

проживания для всех. Признавать 

разнообразие - важно. Умение 

понимать различные культуры, 

религии и инвалидности, и ценить 

то, что каждый человек может 

предложить, делает Мерисвилл 

лучшим сообществом. 

Наша цель - удостовериться, что вас 

и вашу семью уважают и 

поддерживают в школах.  

Мы, конечно же, хотим, чтобы 

правительство Города, включая 

Департамент Полиции, Пожарный 

Округ, Муниципальный Суд и все 

департаменты, были уважительны к 

вам. 

Если вы работаете в Мерисвилле, вашему 

работодателю следует уважать вас, ваши 

культуру и способности.  

Местные предприятия играют важную 

роль в формировании Мерисвилла в   

приветливое сообщество.  

Мы стремимся сделать все это               

реальностью для вас, для нас.  

 

 

Наш План Работы 

Лидеры из различных этнических групп, 

адвокаты для людей с физическими или 

психическими отличиями, представители 

правительства и государственных школ, 

деловых кругов, церквей и местных 

организаций сотрудничали, чтобы 

разработать и реализовать 

первоначальный план работы, и изложить 

свои цели и ожидания на 2012-2013 годы. 

План работы служит как набор 

приоритетов, рекомендаций и целей для 

улучшения разнообразия в нашей общине 

и   поддержания диалога по вопросам 

разнообразия и открытости с 

предлагаемыми мерами для достижения 

этих целей.   

План работы будет направлять усилия по 

обеспечению разнообразия и открытости 

в Мерисвилле в течение этого 

двухгодичного периода. Там, где это 

применимо, будут разработаны базовые 

параметры для отслеживания и 

измерения       результатов 

рекомендованных действий. 

По рекомендации Комитета, ключевыми 

категориями являются: 
 

Образование 

Правительство 

Бизнес/Рабочая сила 

Установление Связей и Вовлечение 

Искусство и Культура 

Партнерские Отношения с 

Заинтересованными Сторонами  

Местной Общественности 

Закон и Правосудие 

Дети и Семьи 
 

План работы, однако, успешен лишь    

настолько, насколько заинтересованные 


